
★★８月の研修★★

●わかば
８月２日（水）
８月７日（月）

●ラダーⅠ・Ⅱ
８月９日（水）

●ラダーⅣ
８月１４日（月）

★★９月の研修★★

●ラダーⅠ
９月５日（火）
９月７日（木）
９月８日（金）

●ラダーⅢ
９月２２日（金）

●わかば
９月２５日（月）
９月２６日（火）
９月２７日（水）

●ＡＥＤ講習会
９月２６日（火）

毎日暑い日が続きま
すが、いかがお過ご
しでしょうか。
しっかり食べて寝て
夏バテしないように
しましょう♪
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2年目フォローアップ研修（６月）

ラダーⅢ研修（6月）

感染防止

ラダーⅢは「ロールモデルとなり後輩育成ができる」を目標としています。今回の研修は
「レベルアップした研修で楽しかった」「ラダーⅡに比べ内容が難しくなっており、もっと
勉強が必要だと思った」という意見が聞かれました。

継続看護

リーダーシップ

患者総合支援センター 吉富師長より、地域包括ケアシステムに関する
講義とグループで事例検討を行いました。グループワークをすることで
いろいろな視点で問題点や対策を考えることができました。

大脇看護部長より、看護協会の動き、当院の使命・役割、
看護部の重点目標の設定について講義がありました。
事前課題のスタッフナースに求められる看護管理の視点に
ついて学びを深めることができました。
事後課題は、師長体験を実施し学びを深めることです。

事前課題として「心に残った患者さんとの関わり」についてまとめ、研修当日はその体験
を振り返り、大切にしている看護についてグループで話し合いました。

この時期の２年目看護師は、重症患者を担当することが多くなります。また、部署では新人
指導に力が注がれるため、不安や悩みを相談できずに働いています。

「業務や処置に追われ、患者さんと関わる時間がとれず悩むこともあったが、同じ悩みを共
有することができて安心した」「同期の体験や意見を聞くことで大変勉強になった」などと
学びが深まったようです。

研修の目標は「空気感染（結核）発生時に中心的役割を担うことが
できる」です。感染管理認定看護師 岡田さんより、結核に関する感
染対策についての講義とグループで事例検討を行いました。



救急看護認定看護師片岡さん・井上さん、インストラクターの皆様のご指導のもと、BLS・AED・BVM点検を
行いました。
一度習っただけでは、忘れてしまいます。看護部主催のBLS・AED講習会などを利用し、年に1度は知識の振
り返りをしていきましょう。
お忙しい中インストラクターとして参加して頂いたスタッフの皆様ありがとうございました。

わかば研修（６月）

救命救急処置技術

除細動器の取り扱い 臨床工学技士より、除細動器の仕組みと取り扱いについて講義を受け、
実際に点検と実施を行いました。

新人フォローアップ研修

プリセプター研修（６月）

６月は新人が一年間で一番しんどい時期といわれています。
グループワークをすることで、「みんな同じような悩みを抱えていることがわかって安心した」
「同期と久々に話せてリフレッシュできた」「悩んでいるのは自分だけでないことがわかりホッとした」
という意見がありました。
しんどいのはみんな同じです。一人で悩まず、小さな目標を設定し、少しづつ成長していきましょう♪

６月は、プリセプター達も新人同様に悩んでいます。
研修では、ティーチング・コーチングについての講義を受け、プリセプティとのかかわりで困ったことについて
グループワークをしました。
「どの部署でも新人指導について悩んでいることがわかった」「悩みを共感できた」といった意見が聞かれました。

看護協会研修の受付は、研修日の3か月前です。
それまでに看護部でとりまとめ、院内での優先順位を記入し提出しています。
看護部には、看護協会の受付期間の前月末までに必ず提出してください。
（例：12月に研修がある場合、9月1～12日が看護協会の受付期間なので、看護部には8月末までに提出）
受講希望が決まっている場合は、早めに看護部に提出をお願いいたします。

大阪府看護協会研修受講について


