
大阪公立大学医学部附属健康長寿医科学センター病院看護師採用にかかる 

人材紹介業務仕様書 

 

１. 名称 

大阪公立大学医学部附属健康長寿医科学センター病院 

看護師採用にかかる人材紹介業務 

 

２. 契約期間 

契約締結の日から２０２７年３月３１日まで 

 

３. 紹介手数料 

(1) 受注者が紹介する人材（以下「候補者」という。）が採用に至って初めて紹介手数

料が発生する成功報酬型とすること。 

(2) 紹介手数料は想定年収（※１）の 20％とすること。 

(3) 採用した候補者が採用後３ヶ月以内に以下の事由に該当した場合、紹介手数料の

一部を返還すること。 

・対象者本人の責めに帰すべき事由による解雇 

・自己都合による退職 

 

※１ 「想定年収」とは、採用時に試算する級号給に対して、「（基本給＋地域手当＋住居手 

当＋夜間看護手当＋夜間勤務手当）×（12ヶ月）＋期末・勤勉手当(4.65月)」をい 

う。 

 

４. 募集する職員の区分及び募集人数 

(1) 看護師（常勤）  15名程度 

 

５. 募集する職員の主な業務内容 

大阪公立大学医学部附属健康長寿医科学センター病院における看護業務 

 

病院機能（概要） 

病院区分：地域一般病院（120床） 

診療科：（入院・外来）神経精神科、脳神経内科、内科、放射線科、麻酔科、 

整形外科リハビリテーション科、眼科、形成外科 

（外来のみ） 耳鼻咽喉科、泌尿器科、皮膚科、小児科、産婦人科 

 

 



６. 募集する職員に求める要件 

受注者は以下の要件を満たしている候補者を発注者に紹介すること。 

（１）看護師免許（国家資格）を有する者  

（２）採用日において満 62才未満の者  

（３）夜間勤務が可能である者  

（４）日本看護協会が定める「クリニカルラダー」レベルⅡ相当以上である者  

（５）一般病院（看護師配置基準 7対 1、10対 1または 13対 1）において、通算 3 

年以上の臨床経験を有し、かつ病棟勤務経験を有する者  

 

７. 選考方法 

候補者のうち発注者が実施する以下の選考試験に合格した者を採用するものとする。 

書類選考及び個別面接（１回～２回） 

 

８. 募集する職員の採用予定日 

２０２７年１月１日  

２０２７年３月１日 

 

９. 募集する職員の勤務労働条件 

(1) 雇用形態 

正職員  

※採用後 6か月は試用期間とする。ただし待遇面は本採用後と相違なし。 

 

(2) 給与 

候補者の採用までの経歴によって決定する。 

 

(3) 勤務時間 

１ヶ月単位の変形労働時間制（1週あたり３８時間４５分勤務） 

日    勤    ８：３０～１７：００（休憩：45分） 

夜    勤    １６：１５～翌９：１５（休憩 90分+休息 30分）  

 

(4) 休日・休暇 

土曜日、日曜日、祝日及び年末年始（１２月２９日～１月３日）相当日数 

年次有給休暇（年間２０日）、夏季休暇（５日） 

特別休暇（夏季、結婚、出産、看護等） 

育児・介護休業制度あり 

 



(5) 福利厚生 

公立学校共済組合（健康保険、年金） 

雇用保険 

 

(6) 勤務地 

大阪公立大学医学部附属健康長寿医科学センター病院 

 大阪府大阪市住之江区東加賀屋 1丁目 2番 22号 

組織編成の都合上法人が設置する大阪府内のキャンパス勤務となる場合あり 

 

（7）選考試験実施における手続き等 

①発注者（公立法人大阪をいう）は、受注者（紹介派遣業者をいう）が候補者の選定

又は紹介にあたり必要とする情報の提供を求めた場合は、できる限りこれに対応す

るものとする。 

②発注者は、候補者に対し採用選考の合否を通知し候補者が採用を受諾するまで候補

者に対して直接連絡は取らない。但し、採用選考にかかる日程調整及び合否の通知

は発注者より連絡するものとする。 

③募集する職員が定員に達した場合は、その時点で全ての選考を打ち切るものとする。 

 

１０. 担当・問い合わせ先 

公立大学法人大阪 阿倍野キャンパス事務局 

〒545-8586 大阪府大阪市阿倍野区旭町 1-5-7 

人事課 担当：松浦・芦田 

電話   06-6645-2721 

Email  gr-a-jinji-saiyo2@omu.ac.jp 


